
 
 

 

คูมือปฏิบัติเก่ียวกับการงบประมาณ 
 

ประกอบระเบียบ ทอ. วาดวยการงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

ตอนท่ี 1 
 

หนาที่ของเจาหนาที่ทางการงบประมาณ 

และ  

โครงสรางงบประมาณของ ทอ. 

 





 
สารบัญ 

 
 

ตอนที่ 1 
 

 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทางการงบประมาณ 

และ  

โครงสร้างงบประมาณ ทอ. 
 

 หน้า  
บทที่ 1  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทางการงบประมาณ 1 
บทที่ 2  ปฏิทินงบประมาณของ ทอ.  5 
บทที่ 3  โครงสร้างงบประมาณ                                                                                       15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บทท่ี 1 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทางการงบประมาณ 
 1.  หัวหน้ากองงบประมาณ หรือนายทหารงบประมาณ  มีหน้าที่ดังนี ้
  1.1  เป็นฝ่ายอ านวยการของผู้บังคับบัญชาทางด้านการงบประมาณ 
  1.2  เป็นผู้แทนของหน่วยในการติดต่อประสานด้านการงบประมาณ 
  1.3  มีหน้าที่วางแผน อ านวยการ ก ากับดูแ  แ ะด าเนินการเกี่ยวกับ 
    1.3.1  การจัดท างบประมาณ 
      1.3.1.1  มีหน้าที่ค านวณความต้องการงบประมาณรายจ่าย โดยปฏิบัติตามแนวทาง 
การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แ ะคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ ให้สอดค ้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยขึ้นตรง ทอ. (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.4) แ ะสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยที่ท าให้เกิดผ ผ ิต
ของ ทอ.โดยใช้ข้อมู ผ การค านวณต้นทุนจ่ายจริง ผ การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแ ะรายงานการประเมินผ ตนเอง
ของหน่วย เพ่ือประกอบการพิจารณาในการเสนอความต้องการงบประมาณ 
      1.3.1.2 ตรวจสอบความต้องการงบประมาณ อัตราพัสดุ ผังแม่บท แผนการก่อสร้าง
ประจ าปี แ ะอัตรามาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นข้อมู ในการพิจารณาจัดท าความต้องการงบประมาณประจ าปี 
      1.3.1.3 การยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องแสดงวัตถุประสงค์ แผนการ
ปฏิบัติงาน แ ะแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แ ะให้ส่งรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ รายงานเกี่ยวกับนโยบาย
งบประมาณตามห ักเกณฑ์ แ ะวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนด (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.5) 
       1.3.1.4 เสนอความต้องการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กรมฝ่ายอ านวยการ 
ที่เกี่ยวข้อง แ ะเป็นเจ้าภาพประเด็นยุทธศาสตร์ด้ านต่าง ๆ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.7) 
    1.3.2 การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
      1.3.2.1 ให้ จั ดท าแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ ตามรายการในบั ญชี ก าหนดการ 
งบประมาณ ส่ง สปช.ทอ.ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับบัญชีก าหนดการงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้จัดท าตามแบบท่ีก าหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 15.1) 
     1.3.2.2 เมื่ อได้ รั บบัญชีก าหนดการงบประมาณ ให้ เริ่ มด าเนินกรรมวิธีจัดซื้ อจัดจ้ าง 
ตามรายการในบัญชีก าหนดการงบประมาณที่ ผบ.ทอ.อนุมัติ แ ะเมื่อ สปช.ทอ.มีหนังสือแจ้งให้เริ่มด าเนินการได้ 
โดยสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่ขั้นตอนการ งนาม 
ในสัญญาหรือข้อตก งในหนังสือ สามารถกระท าได้ต่อเมื่อ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีผ บังคับใช้  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 15.2) 
     1.3.2.3 ตรวจสอบรายการที่ได้รับตามบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ เปรียบเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยจัดท าตามระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 15.1 ทั้งรายการ แ ะจ านวนเงินหากตรวจสอบแ ้วปรากฏว่า 
รายการใดที่สั่งจ่ายงบประมาณแ ้วแต่ยังไม่ได้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้จัดท าเพ่ิมเติ ม แ ะส่งข้อมู  
ในระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ ถ้ามีรายการที่ไม่ได้รับตามบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ หรือได้รับต่างจากรายการเดิม  
ให้ขอยกเ ิก หรือเป ี่ยนแป งแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือเป ี่ยนแป งการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามบัญชี 
สั่งจ่ายงบประมาณ ให้จัดท าส่ง สปช.ทอ.ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 19.1) 
     1.3.2.4 ในระหว่างปีงบประมาณ เมื่อได้รับบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ หรือบัญชี โอน
งบประมาณเพ่ิมเติม ให้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่ง สปช.ทอ.ภายใน 15 วันนับจากวันที่ได้รับบัญชีสั่งจ่าย
งบประมาณหรือบัญชีโอนงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 19.2) 
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     1.3.2.5 ด า เ นิ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ห รื อ ก่ อ ห นี้ ผู ก พั น ง บ ป ร ะม า ณ ไ ด้ 
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ภายในกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับในแต่ ะรายการ ทั้งนี้ 
ให้สอดค ้องตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แ ะเป็นไปตามเงินจัดสรรที่หน่วยได้รับอนุมัติ กรณีต้องยืมเงิน 
ทดรองราชการให้พิจารณารับรองว่าการใช้จ่ายงบประมาณชอบด้วยระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการงบประมาณ แ ะ 
มีงบประมาณพอสนับสนุนได้ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.1) 
    1.3.2.6 เสนอขอโอนงบประมาณรายจ่ายในอ านาจของหน่วยเจ้าของงบประมาณ 
โดย สปช.ทอ.จะปิดรับเรื่องโอนงบประมาณรายจ่ายในอ านาจของหน่วยเจ้าของงบประมาณ ภายในวันที่  
15 ก.ค. หรือเป็นไปตามวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ก าหนด (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.8) 
     1.3.2.7 เ สนอขอรั บก ารสนั บส นุ น งบประมาณ รายจ่ า ย เ พ่ิ ม เ ติ ม ระหว่ า งปี  
ให้ตรวจสอบแ ะพิจารณาเสนอความเห็น ก่อนเสนอให้กรมฝ่ายอ านวยการที่ เกี่ ยวข้องพิจารณาก่อน  
เมื่อเห็นสมควรให้ด าเนินการภายในปีงบประมาณนั้น ให้เสนอ สปช.ทอ.พิจารณาเสนอแนะการอนุมัติจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายต่อ ผบ.ทอ. (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 21.4) 
     1.3.2.8 ส่งคืนงบประมาณเมื่อมีงบประมาณรายจ่ายเห ือจากการด าเนินการ หรือให้
เป็นไปตามวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งบประมาณรายจ่ายป ายปีที่ก าหนด (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.13) 
   1.3.3  การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
       1.3.3.1 ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย รหัสสั่งจ่ายงบประมาณ แ ะ
รหัสงบประมาณตามระบบบริหารการเงินการค ังภาครัฐแบบอิเ ็กทรอนิกส์ ได้บันทึกตรงกับห ักฐานการเบิกจ่าย
ตามรายการที่ก าหนดไว้ในรหัสนั้น ๆ  (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 22.1)  
      1.3.3.2 ตรวจสอบผ การใช้จ่ ายงบประมาณที่ ผ่ านมาทุกเดือนโดยเปรี ยบเทียบ 
สรุปสถานภาพงบประมาณรายจ่ายเมื่อวันสิ้นเดือน กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แ ้วจัดท าเป็นรายงานแผน/ผ การใช้จ่าย
งบประมาณ ตามแบบที่ก าหนดในคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ ส่ง สปช.ทอ.เป็นรายไตรมาส ภายใน 10 วัน  
นับจากวันสิ้นไตรมาส เมื่อทราบสถานภาพงบประมาณรายจ่ายที่แท้จริงของหน่วยแ ้วให้ปรับแผนที่ต้องด าเนินการ 
ในเดือนต่อ ๆ ไป ให้สอดค ้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณแ ะงบประมาณรายจ่ายที่เห ือ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 23.1) 
     1.3.3.3 รวบรวมผ การใช้จ่ายงบประมาณ ต อดระยะเว า 12 เดือนของปีงบประมาณ 
จัดท าเป็นรายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ผ การใช้จ่ายงบประมาณ ส่ง สปช.ทอ.ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 23.2) 
     1.3.3.4 จัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถ
ทราบสถานภาพงบประมาณรายจ่ายได้ต อดเว า โดยจัดท าตามแบบที่ก าหนดในคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 24.1.1) 
     1.3.3.5 ร่วมกับหัวหน้านายทหารการเงินของหน่วยตรวจสอบรายการเบิกเงิน แ ะ 
การส่งเงินงบประมาณรายจ่ายทุกสัปดาห์ แ ะให้หัวหน้านายทหารการเงินของหน่วยจัดท ารายงานการเบิกเงิน
งบประมาณ ณ วันสิ้นเดือน ส่งภายใน 7 วันท าการของเดือนถัดไป (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 24.1.2) 
     1.3.3.6 ปิดยอดงบประมาณรายจ่าย ณ วันสิ้นเดือน แ ้วจัดท ารายงานเปรียบเทียบสถานภาพ 
งบประมาณรายจ่าย ส่งถึง สปช.ทอ.ภายใน 7 วันท าการของเดือนถัดไป โดยจัดท าตามแบบที่ก าหนดในคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับ
การงบประมาณ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 24.1.3) 
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   1.3.4 การประเมินผ แ ะการรายงาน 
     1.3.4.1 จัดท าต้นทุนกิจกรรมของหน่วย งวด 12 เดือน ส่ ง สปช.ทอ.ภายใน 30 วัน   
นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.1) 
     1.3.4.2 ก าหนด ทบทวน กิจกรรมห ักแ ะกิจกรรมสนับสนุนภายใต้กิจกรรม 
ที่รับผิดชอบ ส่ง สปช.ทอ.ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับบัญชีก าหนดการงบประมาณ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.2) 
    1.3.4.3 จัดท าแผนเ พ่ิมประสิทธิภาพ  (ขั้นห ักการ)  ส่ ง ให้  สปช .ทอ. ภายใน 
เดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี แ ะจัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ (ขั้นรายงานผ ) ส่ง สปช.ทอ.ภายในเดือนกันยายน 
ของทุกปี (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.3) 
     1.3.4.4 ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดกิจกรรมเป็นรายเดือน ส่งให้ สปช.ทอ.ภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่ได้รับบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ แ ้วรายงานผ การด าเนินงานของตัวชี้วัดกิจกรรมโดยเปรียบเทียบ 
ผ การด าเนินงานจริง กับเป้าหมายที่ก าหนดเป็นรายเดือน ส่ง สปช.ทอ.ไม่เกินวันที่ 7 ของเดือนถัดไป โดยจัดท าตาม
แบบที่ก าหนดในคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.4) 
     1.3.4.5 ประเมินผ การด าเนินงานของหน่วยงานตามแบบฟอร์มการประเมินผ ตนเอง 
งวด 12 เดือน (ตุ าคม ถึง กันยายน) ส่ง สปช.ทอ.ภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.5) 
   1.3.5 การด าเนินการด้านโครงการ 
     1.3.5.1 กรณีจั ดท า โครงการ เริ่ ม ใหม่  ให้ จั ดท าแบบเส นอขออนุมัติ โครงการ 
ตามแบบท่ีก าหนดในคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ ส่งให้กรมฝ่ายอ านวยการที่เกี่ยวข้องตรวจสอบแ ะพิจารณา
ตามสายงาน ่วงหน้าไม่น้อยกว่า 20 เดือน (มกราคม) แ ้วส่ง สปช.ทอ.ตรวจสอบพิจารณาแ ะด าเนินการตามข้ันตอน  
เพ่ือขออนุมัติรัฐมนตรี หรือ ผบ.ทสส. ่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 18 เดือน (มีนาคม) ก่อนปีขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 27.1) 
     1.3.5.2 การขออนุมัติ โครงการ เป็นกรณี เ ร่ งด่ วน ให้ด า เนินการได้ เฉพาะที่ มี 
ความจ าเป็นอย่างแท้จริง แ ะจะต้องชี้แจงเหตุผ ความจ าเป็นประกอบการ ขออนุมัติ โครงการ โดยเสนอ 
 สปช.ทอ.เพ่ือขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่น้อยกว่า 9 เดือน (ธันวาคม) ก่อนปีขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แ ้วจัดท าแบบเสนอขออนุมัติโครงการ เสนอขออนุมัติรัฐมนตรีเป็นการเร่งด่วน (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 27.2) 
     1.3.5.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ เสนอต่อหน่วยเจ้าของโครงการเป็นรายไตรมาส 
ภายใน 10 วัน นับจากวันสิ้นไตรมาส (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 28.1) 
     1.3.5.4 หน่วยเจ้าของโครงการ จัดท ารายงานความก้าวหน้าโครงการ ส่ง สปช.ทอ. 
เป็นรายไตรมาส ภายใน 20 วัน นับจากวันสิ้นไตรมาส (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 28.2) 
     1.3.5.5 ขอยกเ ิกโครงการที่ได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรี  หรือ ผบ.ทสส.แต่ยังมิได้รับ
งบประมาณตามที่ก าหนดไว้ในโครงการ หรือได้แ ้วบางส่วน แต่ไม่สามารถด าเนินการให้บรร ุวัตถุประสงค์  
แ ะเป้าหมายได้ภายในระยะเว าที่ก าหนด (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 29) 
     1.3.5.6 ขอปิดโครงการที่ด าเนินงานจนบรร ุวัตถุประสงค์ แ ะเป้าหมายที่ก าหนดรวมทั้ง 
มีการส่งมอบ ตรวจรับงานตามขั้นตอน แ ะมีการเบิกจ่ายตามวิธีการ แ ะระเบียบที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแ ้ว  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 30) 
   1.4  อ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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 2.  รองหัวหน้ากองงบประมาณ หรือผู้ช่วยนายทหารงบประมาณ  มีหน้าที่ดังนี ้
   2.1  ช่วยเห ือหัวหน้ากองงบประมาณหรือนายทหารงบประมาณ ตามภารกิจแ ะหน้าที่ของหัวหน้า
กองงบประมาณหรือนายทหารงบประมาณ 
  2.2  อ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 3.  นายทหารวิเคราะห์งบประมาณ  มีหน้าที่ดังนี ้
  3.1  ช่วยเห ือหัวหน้ากองงบประมาณหรือนายทหารงบประมาณ ในด้านการวิเคราะห์งบประมาณ 
แ ะโครงการ เพ่ือให้การจัดท างบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายโดยประหยัด หรือมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.2  อ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 4.  นายทหารตรวจสอบและประเมินผล มีหน้าที่ดังนี ้
  4.1 ช่วยเห ือหัวหน้ากองงบประมาณหรือนายทหารงบประมาณ ในด้านการติดตามความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน การประเมินผ งาน รวมทั้งการใช้งบประมาณตามเป้าหมายโครงการ 
  4.2 อ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 5.  เสมียนงบประมาณ  มีหน้าที่ดังนี ้
  5.1  ด าเนินการตามค าสั่ งของหัวหน้ากองงบประมาณหรือนายทหารงบประมาณ รองหัวหน้า
กองงบประมาณหรือผู้ช่วยนายทหารงบประมาณ นายทหารวิ เคราะห์งบประมาณ แ ะนายทหารตรวจสอบ     
แ ะประเมินผ  
  5.2  รวบรวมตรวจสอบแ ะบันทึกข้อมู เกี่ยวกับการจัดท าความต้องการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  5.3 บันทึกข้อมู ในทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่าย แ ะจัดท ารายงานสรุปสถานภาพงบประมาณ
รายจ่าย  
  5.4 รวบรวมตรวจสอบแ ะบันทึกข้อมู เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณแ ะผ การใช้จ่ายจริง 
  5.5  ด าเนินการพิมพ์รายงานสรุปสถานภาพงบประมาณรายจ่าย แ ะจัดท ารายงานเปรียบเทียบ
สถานภาพงบประมาณรายจ่าย โดยเปรียบเทียบตามรหัสงบประมาณ จากระบบบริหารการเงินการค ังภาครัฐ 
แบบอิเ ็กทรอนิกส์   
  5.6 พิมพ์หนังสือ แ ะแนบเอกสารที่เก่ียวกับงบประมาณ 
  5.7 อ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 



บทที่ 2 

ปฏิทินงบประมาณ ทอ. 
1. ด าเนินการล่วงหน้าก่อนปีงบประมาณ ดังนี้ 

กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การจัดท า 
งบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 
12 เดือน 

ก.ย. 

- สปช.ทอ.จัดท าแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีพร้อมแนวทางการค านวณค่าใช้จ่ายและ
เงื่อนไขข้อก าหนดในระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ขั้นตอนระยะเวลาการพิจารณากลั่นกรองของหน่วย
เจ้าภาพประเด็นยุทธศาสตร์  กรมฝ่ายอ านวยการ  
หน่วยสายวิทยาการ จนถึง สปช.ทอ.ส่งให้หน่วยเจ้าของ
งบประมาณใช้เป็นแนวทางในการค านวณความต้องการ
งบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของ  นขต .ทอ .ก่อนปีขอตั้ ง งบประมาณ 
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน (กันยายน)  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.3) 

กบท.
สบท.สปช.ทอ. 

ต.ค. 

- กรมฝ่ายอ านวยการที่เกี่ยวข้อง ทบทวนผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของ ทอ.และ สปช.ทอ.เป็น
หน่วยรับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของ ทอ.โดยยึดถือแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  
ของ ทอ.เป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายให้บริการ   
กลยุทธ์ ผลผลิตหรือโครงการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของ ทอ.และสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ กห.พร้อมทั้งส าเนา
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ ทอ.ที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
ส่งให้ทุกหน่วยเจ้าภาพประเด็นยุทธศาสตร์และทุก  
นขต .ทอ . เ พ่ื อ ใช้ ป ระกอบ ในการจั ดท า ค า ขอตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.2) 

กรมฝ่าย
อ านวยการ 
ที่เก่ียวข้อง /

กบท.
สบท.สปช.ทอ. 

ต.ค. 

- นขต.ทอ.จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ  
นขต.ทอ.ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของ ทอ.และค านวณความต้องการงบประมาณรายจ่าย
โดยจัดท าเป็นรายละเอียดความต้องการงบประมาณ
รายจ่ายตามแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ที่ เ กี่ ย ว กั บ
การงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.4) 
 

นขต.ทอ. 
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กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การจัดท า 
งบประมาณ 

ต.ค. 

- ความต้องการก่อหนี้ ผู กพันงบประมาณมากกว่า 
 1 ปีงบประมาณ ส าหรับรายการงบประมาณที่มีวงเงิน
ตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทข้ึนไป ให้หน่วยเจ้าของงบประมาณ
เ ส น อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร พ ร้ อ ม ข้ อ มู ล ป ร ะ ก อ บ 
ส่งให้  สปช.ทอ.เ พ่ือรวบรวมส่ง สป.กห. เ พ่ือเสนอ 
รมต.กห.ให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ ครม.พิจารณาอนุมัติ
ให้เสนอเป็นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.6) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ /

กรมฝ่าย
อ านวยการ 
ที่เก่ียวข้อง /

กบท.
สบท.สปช.ทอ. 

ต.ค. 

- หน่ วย เจ้ าของงบประมาณ เสนอความต้องการ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กรมฝ่ายอ านวยการ 
ที่เกี่ยวข้องและเจ้าภาพประเด็นยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.7) 

พ.ย.-ม.ค. 

- สปช.ทอ.รวบรวมรายการค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ทั้ งหมด เสนอต่ อ  คทอ . เ พ่ือ พิจารณาให้ 
ความเห็นชอบและน าเรียน ผบ.ทอ.อนุมัติ ส่งให้ สป.กห. 
รวบรวมเสนอส านักงบประมาณต่อไป และส่งส าเนา 
ค าขอตั้ งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้  บก.ทท. 
ในคราวเดียวกัน 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.9) 

คทอ. / 
กบท.

สบท.สปช.ทอ. 

ธ.ค. 

- กง.ทอ.จัดท ารายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงิน
นอกงบประมาณของ ทอ.เพ่ือใช้ประกอบการยื่นค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 14) 

กง.ทอ. 

มิ.ย. 

- การชี้ แจงปกป้องงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี 
ต่อรัฐสภาให้ สปช.ทอ.เชิญ หน.นขต.ทอ.หรือผู้แทน 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเข้าร่วมชี้แจงตามความเหมาะสม รวมทั้งให้ 
นขต.ทอ.ส่งเอกสารประกอบการชี้แจงเหตุผลและ 
ความจ าเป็นประกอบเพิ่มเติมตามที่ สปช.ทอ.ร้องขอ  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.10) 
 

นขต.ทอ. / 
กบท.

สบท.สปช.ทอ. 
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กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การจัดท า 
งบประมาณ 

ก.ค. - ส.ค. 

- สปช.ทอ.ขออนุมัติ ผบ.ทอ.จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ให้ แก่หน่ วย เจ้ าของงบประมาณซึ่ ง ระบุ 
หน่วยเป้าหมายหน่วยเจ้าของโครงการ รายการ และ
วงเงินที่จะได้รับจัดสรรตามร่าง  พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  โดยจัดท า เป็นบัญชีก าหนดการ
งบประมาณ ตามคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 12.12) 

กบท.
สบท.สปช.ทอ. 

การบริหาร
งบประมาณ

รายจ่าย 

ภายใน 
30 วัน 

หลังได้รับ 
รหัส ก 

- หน่วยเจ้าของงบประมาณ จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามรายการในบัญชีก าหนดการงบประมาณ
ส่ง สปช.ทอ.ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับบัญชี
ก าหนดการงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 15.1) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กคป. 
สบง.สปช.ทอ. 

เมื่อได้รับ
หนังสือแจ้ง

จาก 
สปช.ทอ. 

- ให้หน่วยเจ้าของงบประมาณ เริ่มด าเนินกรรมวิธีจัดซื้อ
จัดจ้างตามรายการในบัญชีก าหนดการงบประมาณที่  
ผบ.ทอ.อนุมัติ  เมื่ อ สปช.ทอ .มีหนั งสือแจ้ ง ให้ เริ่ ม
ด าเนินการได้ โดยหน่วยสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
จนถึงขั้นตอนได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่
ขั้นตอนการลงนามในสัญญา หรือข้อตกลงในหนังสือ 
สามารถกระท าได้ต่อเมื่อ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี มีผลใช้บังคับ และส านักงบประมาณได้อนุมัติ
เงินจัดสรรให้ ทอ. 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 15.2) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กบท.
สบท.สปช.ทอ. 

 

- สปช.ทอ.ตรวจสอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยเจ้าของงบประมาณ แล้วจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ ทอ.ตามแบบที่ 
ส านั กงบประมาณก าหนด ขออนุมั ติ  ผบ .ทอ .ส่ ง 
ส านักงบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
เงินจัดสรร 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 16.1) 

กคป. 
สบง.สปช.ทอ. 
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2.  ด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

 
 

กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การบริหาร
งบประมาณ

รายจ่าย 

ต.ค. 

- ส ป ช . ท อ . สั่ ง จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ต า ม บั ญ ชี ก า ห น ด
การงบประมาณที่  ผบ.ทอ. ได้อนุมัติไว้ให้หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ การสั่งจ่ายงบประมาณ ให้จัดท าเป็นบัญชี 
สั่งจ่ายงบประมาณ ตามคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ
ในกรณี เป็นรายการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่า 
ห นึ่ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ใ ห้ ร ะ บุ ว ง เ งิ น ก่ อ ห นี้ ผู ก พั น 
ของปีงบประมาณต่อไปนั้นให้ชัดเจน และมิให้มีการก่อหนี้
ผูกพันข้ามปีงบประมาณดังกล่าว จนกว่าจะได้รับอนุมัติ 
จาก ครม.ให้ก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ และด าเนินการ
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส านักงบประมาณ
ก าหนด 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 17) 
- เมื่อ สปช.ทอ.สั่งจ่ายงบประมาณแล้ว ให้ส าเนาบัญชีสั่งจ่าย
งบประมาณให้หน่วยเป้าหมาย และหน่วยเจ้าของโครงการ
เพ่ือทราบและติดตามผลการด าเนินงาน เว้นแต่หน่วย
ดังกล่าวเป็นหน่วยซึ่งได้รับบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณโดยตรง
อยู่แล้ว 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 18) 

กงป. 
สบง.สปช.ทอ. 

 
 
 

ต.ค. 
 
 
 
 

 

- ให้หน่วยเจ้าของงบประมาณ ตรวจสอบรายการที่ได้รับตาม
บัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ เปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่หน่วยจัดท าทั้ งรายการ และจ านวนเงิน  
หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า รายการใดที่สั่งจ่ายงบประมาณ
แล้วแต่ยังไม่ได้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้จัดท า
เพ่ิมเติม และจัดส่งข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ 
ถ้ามีรายการที่ไม่ได้รับตามบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ หรือได้รับ
ต่างจากรายการเดิม ให้ขอยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ 
    ทั้งนี้ให้จัดท าส่ง สปช.ทอ.ภายใน 15 วันนับจากวันที่ได้รับ
บัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 19.1) 
 
 
 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ /

กคป. 
สบง.สปช.ทอ. 

ภายใน 
15 วัน 

หลังได้รับ 
รหัส ส 
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กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การบริหาร
งบประมาณ

รายจ่าย 

ภายใน 
15 วัน 

หลังได้รับ 
รหัส ส 

- ในระหว่างปี งบประมาณ เมื่ อได้ รับบัญชีสั่ งจ่ าย
งบประมาณ หรือบัญชีโอนงบประมาณเพ่ิมเติม ให้หน่วย
เจ้าของงบประมาณจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ส่ง สปช.ทอ.ภายใน 15 วันนับจากวันที่ ได้รับบัญชี 
สั่งจ่ายงบประมาณ หรือบัญชีโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 19.2) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ /

กคป. 
สบง.สปช.ทอ. 

ต.ค.-ก.ย. 

- ให้หัวหน้าหน่วยเจ้าของงบประมาณ มีอ านาจ และ
รับผิดชอบในการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณได้ 
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการภายในกรอบวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติในแต่ละรายการ ทั้งนี้
ให้สอดคล้องตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเป็นไป
ตามเงินจัดสรรที่หน่วยได้รับอนุมัติ  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.1) 
 - หน่วยเจ้าของงบประมาณ จะด าเนินการใช้จ่าย หรือ
ก่อหนี้ผูกพันงบประมาณได้ ต่อเมื่อ พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีมีผลใช้บังคับ และส านักงบประมาณ 
ได้อนุมัติเงินจัดสรรให้ ทอ.แล้ว 
 (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.2) 

 
 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กงป. 
สบง.สปช.ทอ. 

 
 

ต.ค.-ก.ย. 

- หน่วยเจ้าของงบประมาณ ต้องใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้ถูกต้องตามรายการที่ก าหนดไว้ ในบัญชีสั่ งจ่ าย
งบประมาณ หากมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายนอกเหนือจาก
ที่ก าหนด ให้ด าเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายได้ภายใต้
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ และกลุ่มงบงานเดียวกัน 
ยกเว้นแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.3) 

พ.ค. 

- การใช้งบประมาณรายจ่ายปลายปี ให้ สปช.ทอ.และ 
กง.ทอ.ก าหนดวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
รายจ่ายปลายปีตามความเหมาะสมภายในเดือน พ.ค. 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.7) 

กงป. 
สบง.สปช.ทอ/

กง.ทอ.. 

15 ก.ค. 

- สปช.ทอ.ปิดรับเรื่องการขอโอนงบประมาณรายจ่าย 
ในอ านาจของหน่วยเจ้าของงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.8) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กงป. 
สบง.สปช.ทอ. 
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กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การบริหาร
งบประมาณ

รายจ่าย 

ก.ค.- ส.ค. 

- หน่วยเจ้าของงบประมาณ ต้องพิจารณาใช้งบประมาณ
รายจ่ายให้อยู่ภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับ
ตามบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ และเมื่อด าเนินการแล้ว 
มีงบประมาณรายจ่ายเหลือ ให้แจ้งส่งคืน สปช.ทอ.ทันที 
ทั้งนี้ การปิดรับเรื่องส่งคืนงบประมาณรายจ่ายให้เป็นไป
ตามวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งบประมาณรายจ่ายปลายปี 
ที่ก าหนด 
 (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 20.13) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กงป. 
สบง.สปช.ทอ. 

 

ต.ค.-ก.ย. 
- การของบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปี ให้อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 21) 

ต.ค.-ก.ย. 

- การของบประมาณรายจ่ายระหว่างปี ต้องให้หัวหน้า
กองงบประมาณ หรือนายทหารงบประมาณของหน่วย
เจ้าของงบประมาณตรวจสอบ และพิจารณาเสนอ
ความเห็น ก่อนเสนอให้กรมฝ่ายอ านวยการที่เกี่ยวข้อง 
พิจารณาก่อน เมื่อกรมฝ่ายอ านวยการที่ เกี่ยวข้อง
พิ จ า รณาแล้ ว เ ห็ น สมควร ให้ ด า เ นิ น ก า รภ าย ใน
ปีงบประมาณนั้น ให้เสนอ สปช.ทอ.พิจารณาเสนอแนะ
การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายต่อ ผบ.ทอ. 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 21.4) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กรมฝ่าย
อ านวยการ 
ที่เก่ียวข้อง/ 

กงป. 
สบง.สปช.ทอ. 

การควบคุม
งบประมาณ

รายจ่าย 

ต.ค.-ก.ย. 

- การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยเจ้าของ
งบประมาณ จะต้องอ้างรหัสสั่งจ่ายงบประมาณ และรหัส
งบประมาณตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ ก ากับไว้ด้วยทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่
ตรวจสอบสามารถตรวจสอบหลักฐานได้ว่าตรงตาม
รายการที่ก าหนดไว้ในรหัสนั้น ๆ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 22.1) หน่วยเจ้าของ

งบประมาณ/ 
กคป. 

สบง.สปช.ทอ. 
ภายใน     
10 วัน     

นับจากวัน 
สิ้นไตรมาส 

- ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ผ่านมาทุกเดือน
โดยเปรียบเทียบกับสรุปสถานภาพงบประมาณรายจ่าย
เมื่อวันสิ้นเดือนกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แล้วจัดท า
เป็นรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบ 
ที่ ก าหนดในคู่ มื อปฏิบั ติ เ กี่ ย วกับการงบประมาณ  
ส่ง สปช.ทอ.เป็นรายไตรมาส ภายใน 10 วัน นับจากวัน
สิ้นไตรมาส  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 23.1) 
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กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การควบคุม
งบประมาณ

รายจ่าย 

ภายใน      
30 วัน 

นับจากวัน 
สิ้นปี 

งบประมาณ 

- รวบรวมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดระยะเวลา  
12 เดือนของปีงบประมาณ จัดท าเป็นรายงานสรุป 
เชิงวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส่ง สปช.ทอ. 
ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 23.2) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/ 

กคป. 
สบง.สปช.ทอ. 

ภายใน     
วันที่ 7 ของ
เดือนถัดไป 

- ให้ หน.กงป./นงป.และ หน.นกง.ของหน่วยร่วมกัน
ตรวจสอบรายการเบิกเงิน และการน าส่งเงินงบประมาณ
รายจ่ายทุกสัปดาห์ และให้ หน.นกง.ของหน่วยจัดท า
รายงานการเบิกเงินงบประมาณ ณ วันสิ้นเดือน ส่งให้ 
หน.กงป./นงป.ภายใน 7 วันท าการของเดือนถัดไป 
 (ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 24.1.2) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/ 

หน.กงป./นงป. 

ภายใน     
 7 วันท าการ
ของเดือน

ถัดไป 

ปิดยอดงบประมาณรายจ่าย ณ วันสิ้นเดือน แล้วจัดท า
รายงานเปรียบเทียบสถานภาพงบประมาณรายจ่าย ส่งถึง  
สปช.ทอ.ภายใน 7 วันท าการของเดือนถัดไป โดยจัดท า
ตามแบบท่ีก าหนดในคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 24.1.3) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ./

กคป. 
สบง.สปช.ทอ. 

ทุกสิ้นเดือน 

- สปช.ทอ.รวบรวมรายงานสรุปสถานภาพงบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยเจ้าของงบประมาณ และข้อมูล 
การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ ายงบประมาณของ ทอ.  
จัดท าเป็นรายงานสถานภาพงบประมาณรายจ่ายของ ทอ.
น าเรียน ผบ.ทอ.ภายในเดือนถัดไป 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 24.2.1) กคป. 

สบง.สปช.ทอ. 
ภายใน 
60 วัน 

นับจากวัน 
สิ้นปี 

งบประมาณ 

- สปช.ทอ.รวบรวมรายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานสรุปสถานภาพงบประมาณ 
รายจ่าย จัดท าเป็นสรุปผลการบริหารงบประมาณ
รายจ่าย รายงาน ผบ.ทอ.ภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 24.2.2) 
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กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การประเมินผล
และการ
รายงาน 

เดือน 
 ก.พ.  

ของทุกปี 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ จัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
(ข้ันหลักการ) ส่งให้ สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.3) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

 

ภายใน 45 
วัน นับจาก
ได้รับบัญชี
ก าหนดการ 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ ก าหนด ทบทวน กิจกรรมหลัก
และกิจกรรมสนับสนุนภายใต้กิจกรรม ที่รับผิดชอบส่งให้ 
สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.2) 

เดือน 
ก.ย.  

ของทุกปี 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ จัดท ารายงานแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ (ข้ันรายงานผล) ส่งให้ สปช.ทอ. 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.3) 

ภายใน 15 
วัน นับจาก 

วันสิ้น 
ไตรมาส 

สปช.ทอ.จัดท ารายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ (สงป.301) ส่งส านักงบประมาณ  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.8) 

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

ภายใน 30 
วัน นับจาก
วันได้รับ

บัญชีสั่งจ่าย
งบประมาณ 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด
กิจกรรมหลักเป็นรายเดือน ส่ง สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.4) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

ไม่เกินวันที่ 
7 ของเดือน
ถัดไปทุก
เดือน 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดกิจกรรมหลักของหน่วย โดยเปรียบเทียบผล
การด าเนินงานจริง กับเป้าหมายที่ก าหนด เป็นรายเดือน 
ส่ง สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.4) 

การประเมินผลและการรายงาน ด าเนินการในงบประมาณปีท่ีผ่านมา 
การประเมินผล

และการ
รายงาน 

ภายใน 30 
วัน นับจาก

วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ จัดท าต้นทุนกิจกรรมของ
หน่วยงวด 12 เดือน (ตุลาคม ถึง กันยายน) ตาม
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่ ก า ห น ด ใ น คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ
การงบประมาณส่ง สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.1) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 
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กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การประเมินผลและการรายงาน ด าเนินการในงบประมาณปีท่ีผ่านมา 

การประเมินผล
และการายงาน 

ภายใน 45 
วัน นับจาก

วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

สปช.ทอ.จัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของ ทอ. ส่งส านักงบประมาณ  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.9) 

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

ภายใน 60 
วัน นับจาก

วันสิ้นปี 
งบประมาณ 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ ประเมินผลการด าเนินงาน 
ของหน่วย ตามแบบรายงานการประเมินผลตนเอง  
งวด 12 เดือน (ต.ค.- ก.ย.) ส่ง สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 25.5) 

หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

การด าเนินงานด้านโครงการ ด าเนินการล่วงหน้าก่อนปีท่ีขอตั้งงบประมาณ 

การด าเนินงาน
ด้านโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 
20 เดือน 
(31 ม.ค.) 

การจัดท าโครงการเริ่มใหม่ หน่วยเจ้าของโครงการจะต้อง
จัดท าแบบเสนอขออนุมัติโครงการตามแบบที่ก าหนดใน
คู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ ส่งให้กรมฝ่ายอ านวยการ
ที่เก่ียวข้องตรวจสอบและพิจารณาตามสายงาน 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 27.1) 

หน่วยเจ้าของ
โครงการ/ 
กรมฝ่าย

อ านวยการ 
ที่เก่ียวข้อง/

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

ไม่น้อยกว่า 
19 เดือน 
(28 ก.พ.) 

กรมฝ่ายอ านวยการที่ เกี่ ยวข้อง ตรวจสอบโครงการ
พิจารณา ความจ าเป็น เหมาะสม ถูกต้องของโครงการ 
เริ่มใหม่ แล้วส่งให้ สปช.ทอ.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 27.1) 

กรมฝ่าย
อ านวยการ 
ที่เก่ียวข้อง/

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

ไม่น้อยกว่า 
18 เดือน 
(31 มี.ค.) 

สปช.ทอ.ตรวจสอบ พิจารณาและด าเนินการตามขั้นตอน 
เพ่ือขออนุมัติ รมต.หรือ ผบ.ทสส.ล่วงหน้า  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 27.1) 
 

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 
 

การประเมินผลและการรายงาน ด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 
การด าเนินงาน
ด้านโครงการ 

ภายใน 10 
วัน นับจาก

วันสิ้น 
ไตรมาส 

ทุกไตรมาส 

หน่วยเจ้าของงบประมาณ ส่งรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงการ ถึงหน่วยเจ้าของโครงการเป็นรายไตรมาส  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 28.1) 

 
 
หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ/

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 
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กระบวนการ
งบประมาณ 

ห้วงเวลา การปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

การประเมินผลและการรายงาน ด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

การด าเนินงาน
ด้านโครงการ 

ภายใน 20 
วัน นับจาก

วันสิ้น 
ไตรมาส 

ทุกไตรมาส 

หน่วยเจ้าของโครงการ จัดท ารายงานความก้าวหน้าของ
โครงการ ส่ง สปช.ทอ.เป็นรายไตรมาส  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 28.2) 
 

หน่วยเจ้าของ
โครงการ /

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

ภายใน 60 
วัน นับจาก 

วันสิ้น 
ไตรมาสที่ 2 

และ 4 

สปช.ทอ.จัดท ารายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
ในภาพรวมของ ทอ.เสนอ บก.ทท.  
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 28.3) 

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

ทุกสิ้น 
ไตรมาส 

ที่ 2 หรือ 4 
นับจากวันที่
ได้รับอนุมัติ
ให้ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยเจ้าของโครงการ ขอยกเลิกโครงการที่ได้รับอนุมัติ
จาก รมต.หรือ ผบ.ทสส.แต่ยังมิได้รับงบประมาณ ตามที่
ก าหนดไว้ในโครงการหรือได้แล้วบางส่วน แต่ไม่สามารถ
ด าเนินงานโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้
ภายในระยะที่ก าหนด ประกอบกับส่วนราชการพิจารณา
แล้วว่าโครงการนั้นหมดความจ าเป็น หรือเห็นสมควรจะ
ปรับปรุงเป็นโครงการใหม่ โดยส่งกรมฝ่ายอ านวยการ 
ที่เกี่ยวข้องพิจารณาก่อน แล้วส่งให้ สปช.ทอ.น าเรียน 
ขออนุมัติ ผบ.ทอ.และรายงานให้ รมต.ทราบ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 29) 

หน่วยเจ้าของ
โครงการ/ 
กรมฝ่าย

อ านวยการ 
ที่เก่ียวข้อง/

กตป. 
สบท.สปช.ทอ. 

ทุกสิ้น 
ไตรมาส 

ที่ 2 หรือ 4
นับจากวันที่
ได้รับอนุมัติ

ให้ปิด
โครงการ 

หน่วยเจ้าของโครงการ ขอปิดโครงการที่ด าเนินงาน 
จนบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้ง 
มีการส่งมอบตรวจรับงานตามขั้นตอน และมีการเบิกจ่าย
ตามวิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว โดยส่ง
กรมฝ่ายอ านวยการที่เกี่ยวข้องพิจารณาก่อน แล้วส่งให้ 
 สปช.ทอ.น าเรียนขออนุมัติ  ผบ.ทอ.และรายงาน 
ให้ รมต.ทราบ 
(ระเบียบ ทอ.ฯ ข้อ 30) 
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บทท่ี 3 
โครงสร้างงบประมาณ  

โครงสร้างงบประมาณของ ทอ. 

ความเชื่อมโยง 
 ทอ.เป็นหน่วยงานด้านความมั่นคง ที่มีหน้าที่และอ านาจตามรัฐธรรมนูญ ในการพิทักษ์รักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขต และเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ  ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน ทั้งนี้ 
การด าเนินการดังกล่าว จ าเป็นต้องเป็นไปตามกรอบแนวทางและกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นแผนระดับที่ 1 ส าหรับใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิด 
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัตินั้น จะด าเนินการผ่านการถ่ายทอดระดับเป้าหมายและประเด็นของยุทธศาสตร์
ชาติ ไปสู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้เกิดการด าเนินการที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี พ.ศ.2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ดังนั้น ทอ.จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ ทอ. 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) และ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ทอ.ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 ประเภทหนึ่ง และเป็นกลไก
ส าคัญของ ทอ.ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการด าเนินงานแผนงานและโครงการ 
ของ นขต.ทอ.เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึง
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทอ.โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ทอ. 20 ปีและแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป ีเพ่ือใช้เป็นแนวทางการในท างานว่าแต่ละปีจะต้องท าสิ่งใด โดย นขต.ทอ.ต้องก าหนดความต้องการ
ในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ปริมาณและจ านวนเงินไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ นขต.ทอ.เพ่ือจัดท าเป็น 
ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
โครงสร้างระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์  
 โครงสร้างงบประมาณของ ทอ.ในปัจจุบัน ถูกก าหนดขึ้นตามโครงสร้างระบบงบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยในการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รัฐบาลจะจัดท าแผนการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีวาระ 20 ปี เพ่ือให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ต้องก าหนดเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมของส่วนราชการ 
และตัวชี้วัด ที่สอดคล้องรองรับกับของรัฐบาล โดยการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของรัฐบาล จะเน้น
ให้เห็นความเชื่อมโยงของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ กับเป้าหมาย 
การให้บริการของส่วนราชการที่แสดงในรูปแบบของแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ตามงบรายจ่ายที่ได้รับ  
      ส าหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการผ่านตัวชี้วัดที่ถูกก าหนดขึ้นในระดับต่าง ๆ 
ตั้งแต่ตัวชี้วัดปัจจัยน าเข้า (Input Indicator) ได้แก่ ค่าใช้จ่ายที่คาดว่าจะจ่าย (ตามแผน) และค่าใช้จ่ายจริง (ผล) 
ตัวชี้วัดกระบวนการ (Process Indicator) ได้แก่ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน และกิจกรรมที่จัดท าขึ้นจริง
ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม (Output Indicator) ได้แก่ ผลผลิตที่ เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome Indicator) ได้แก่ ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดจากการให้บริการ และตัวชี้วัดผลกระทบ 
(Impact Indicator) ได้แก่ ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบที่เกิดจากผลลัพธ์การให้บริการ 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ความมั่นคง 
 

การสร้าง
ความสามารถใน
การแขง่ขัน 

การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

การสร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวติที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

 
 

แผนปฏิบัติ
ราชการเร่ือง 

การพิทักษ์รักษาและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตรยิ ์

การปฏบิัติการ
ทางทหารเพื่อ
รักษาอธิปไตย
และผลประโยชน์
ของชาติทาง
อากาศ 

การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ 

การสร้างความ
ร่วมมือด้าน
ความมั่นคงกับ
ต่างประเทศ 

การพัฒนา
ประเทศเพื่อ
ความมั่นคงและ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

 
 
แผนงาน แผนงานบุคลากร

ภาครัฐ 
แผนงานพื้นฐาน
ด้านความมั่นคง 

แผนงานยุทธศาสตร ์ แผนงานบูรณาการ  

 
 
ผลผลิต/
โครงการ 

โครงการพิทักษ์
รักษา การเทดิทูน
สถาบัน
พระมหากษัตรยิ์ 
และการปฏิบตัิตาม
พระราชประสงค์ 

การด ารงสภาพ
ความพร้อมในการ
ป้องกันประเทศ 

โครงการป้องกันยา
เสพติด 

การสนับสนุนการ
ด าเนินงานดา้นความ
มั่นคงในต่างประเทศ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพดา้นการ
พัฒนาประเทศและ
ช่วยเหลือประชาชน 

 
 
 

ตัวอย่าง ความเชื่อมโยงของโครงสร้างงบประมาณปี 66 

ผลผลิต/โครงการ 
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จากตัวอย่างข้างต้นรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยจัดท าประเด็นยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1.  ความมั่นคง 
 2.  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 4.  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 5.  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ทอ.ในฐานะส่วนราชการระดับกรมของ กห.จะต้องท าจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ทอ.
โดยเชื่อมต่อกับกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการ กห.ซึ่ ง ทอ.มีแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 5 เรื่อง และ  
1 หมวดค่าใช้จ่ายด าเนินการภาครัฐ ดังนี้  
 1.  การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.  การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ 
 3.  การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
 4.  การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
 5.  การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
 6.  ค่าใช้จ่ายการด าเนินการภาครัฐ 
  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแต่ละแผนปฏิบัติราชการ ทอ.จะต้องมาก าหนดเป็นผลผลิต/โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ แล้วแปลงกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นงบประมาณที่ต้องการ โดยแผนปฏิบัติ ราชการ ระยะ 5 ปี  
ต้องสามารถถอดออกมาเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแต่ละปีของ ทอ. เพ่ือบอกว่าในแต่ละปี ทอ.  
จะท าอะไรบ้าง และใช้งบประมาณจ านวนเท่าใดในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เหล่านั้น โดยการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ในแต่ละปี จะส่งเสริมให้ เป้าหมายของแต่ละแผนปฏิบัติราชการ ทอ.ส าเร็จ และผลักดันให้ เป้าหมาย 
การให้บริการระดับกระทรวงประสบผลส าเร็จ แล้วไปเกื้อหนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
โครงสร้างงบประมาณของ ทอ. 
          แผนงาน ..................... 
       ผลผลิต/โครงการ .......................... 
                 กิจกรรม .....................… 
        กลุ่มงบงาน ............... 
                  งบ .............................. 
                 งบรายจ่าย ................. 
               ลักษณะรายจ่าย .......... 
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ตัวอย่างโครงสร้างงบประมาณปี 66 
1.  แผนงาน, ผลผลิต/โครงการ, กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความม่ันคง 
 แผนงานพื้นฐาน ด้านความมั่นคง 
  ผลผลิต การสนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงในต่างประเทศ 
   กิจกรรมที่ 1 การด าเนินภารกิจในต่างประเทศ 
  ผลผลิต การด ารงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
   กิจกรรมที่ 1 การบริหารและควบคุมบังคับบัญชา 
    หน่วยรับผิดชอบตามผลผลิต : กพ.ทอ., ขว.ทอ., ยก.ทอ., กร.ทอ., กบ.ทอ.,  
ทสส.ทอ., ศซบ.ทอ., สลก.ทอ., สนภ.ทอ., สตน.ทอ., สบ.ทอ., สปช.ทอ., กง.ทอ., สธน.ทอ., จร.ทอ., บก.ทอ., 
สก.ทอ., สวบ.ทอ., ศวอ.ทอ., สน.ผบ.ดม., สยล.ทอ.และ นขต.ทอ.ที่ได้รับงบวิจัยและพัฒนาวัตถุด้านยุทธการ  
   กิจกรรมที่ 2 การเตรียมและใช้ก าลัง  
    หน่วยรับผิดชอบตามผลผลิต : บน.1, บน.2, บน.3, บน.4, บน.5, บน.6, บน.7,  
บน.21, บน.23, บน.41, บน.46, บน.56, รร.การบิน, คปอ., ศปอว.ทอ.และ อย. 
   กิจกรรมที่ 3 การส่งก าลังและซ่อมบ ารุง  
    หน่วยรับผิดชอบตามผลผลิต : ชอ., สอ.ทอ., สพ.ทอ., ชย.ทอ., พธ.ทอ., ขส.ทอ. พอ.
และ  ศซว.ทอ. 
   กิจกรรมที่ 4 การสร้างและพัฒนาบุคลากร  
    หน่วยรับผิดชอบตามผลผลิต : กพ.ทอ., ยศ.ทอ.และ รร.นนก. 
   กิจกรรมที่ 5 การให้บริการรักษาพยาบาล 
   หน่วยรับผิดชอบตามผลผลิต : บน.1, บน.2, บน.3, บน.4, บน.5, บน.7, บน.21,  
บน.23, บน.41, บน.46, บน.56, พอ., รพ.จันทรุเบกษา พอ.และ นขต.ทอ.ที่ได้รับงบป้องกันการติดเชื้อและแก้ไข
ปัญหาเอดส์  

 แผนงานยุทธศาสตร์ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  โครงการ พิทักษ์รักษา การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และการปฏิบัติตามพระราชประสงค์ 
   กิจกรรมที่ 1 การถวายความปลอดภัยสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   กิจกรรมที่ 2 การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   กิจกรรมที่ 3 การป้องกันการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ รักษาความสงบภายในประเทศ 
  โครงการ สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
   กิจกรรมที่ 1 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ และความพร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ  
  โครงการ พัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ 
   กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพอากาศ 

  โครงการ พัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือประชาชน 
   กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือ ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน 
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   กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาการท่องเที่ยวเขตทหาร 

 แผนงานยุทธศาสตร์ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  โครงการ พัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหาร 
   กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
   กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานความร่วมมือด้านความมั่นคงในกรอบอาเซียน 

 แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  โครงการ ป้องกันยาเสพติด 
   กิจกรรมที่ 1 การป้องกันยาเสพติด 
  โครงการ ปราบปรามยาเสพติด 
   กิจกรรมที่ 1 การปราบปรามยาเสพติด 
  โครงการ บ าบัด รักษา ผู้ติดยาเสพติด 
   กิจกรรมที่ 1 การบ าบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

2.  กลุ่มงบงาน  ได้แก่  
 00   กลุ่มงบงานก าลังพล 
 01   กลุ่มงบงานด้านยุทธการ  
    02 กลุ่มงบงานการข่าวและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 03 กลุ่มงบงานส่งก าลังและซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์ 
 04 กลุ่มงบงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค 
 05 กลุ่มงบงานกิจการพลเรือนและการประชาสัมพันธ์ 
 06 กลุ่มงบงานบริการและสวัสดิการ 
 07 กลุ่มงบงานบริหารงานและบริหารหน่วย 
 08 กลุ่มงบงานการแพทย์ 
 09 กลุ่มงบงานการแก้ไขปัญหาเอดส์ 
 10 กลุ่มงบงานการปฏิบัติงานของ สน.ผชท.ทอ. 
 11 กลุ่มงบงานการบินขนส่งพัสดุทางทหารต่างประเทศ (FMS) 
 12 กลุ่มงบงานการพัฒนาระบบราชการ 
 13 กลุ่มงบงานการป้องกัน ปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 14 กลุ่มงบงานโครงการเสริมสร้างก าลังกองทัพ 
 15 กลุ่มงบงานโครงการปกติ 
 16 กลุ่มงบงานสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุง และซ่อมบ ารุง และผลิตเพ่ือแจกจ่าย 
 17 กลุ่มงบงานฝึกอบรม และศึกษาในประเทศ 
 18 กลุ่มงบงานฝึกอบรม และศึกษาในต่างประเทศ 
 19 กลุ่มงบงานฝึก ศึกษาและพัฒนาทางการทหาร 
 20 กลุ่มงบงานตามแผนป้องกันประเทศ 
 21 กลุ่มงบงานด าเนินการในลักษณะปกปิด 
 22 กลุม่งบงานการจัดหายุทโธปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจ 
 24 กลุ่มงบงานการพัฒนาก าลังทางอากาศ 
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 25 กลุ่มงบงานการด าเนินงานความร่วมมือด้านความมั่นคงในกรอบอาเซียน 
 26 กลุ่มงบงานการสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ทางทหารระหว่างประเทศ 
 27 กลุ่มงบงานสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชด าเนินภายในและต่างประเทศ 
 28 กลุ่มงบงานการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 29 กลุ่มงบงานการป้องกันการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 30 กลุ่มงบงานการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
 31 กลุ่มงบงานการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือ ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
 32 กลุ่มงบงานการพัฒนาและช่วยเหลือประชาชน 
 33 กลุ่มงบงานการด าเนินโครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 34 กลุ่มงบงานการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ทหาร 
 35 กลุ่มงบงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ 
 36 กลุ่มงบงานการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้พลังงานทดแทน ทอ. 
 37 กลุ่มงบงานการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลภาวะภายในหน่วยงาน ทอ. 
 38 กลุ่มงบงานการป้องกันยาเสพติด 
 39 กลุ่มงบงานการปราบปรามยาเสพติด 
 40 กลุ่มงบงานการบ าบัด รักษา ผู้ติดยาเสพติด 
 41 กลุ่มงบงานการท่องเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม 
 42 กลุ่มงบงานการแก้ปัญหาการก่อความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 99 กลุ่มงบงานอ่ืน ๆ 
3.  งบรายจ่าย  ได้แก่  (อ้างอิง : หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ; ส านักงบประมาณ) 

3.1  งบบุคลากร ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
3.2  งบด าเนินงาน  ประกอบด้วย  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3.3  งบลงทุน  ประกอบด้วย  ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3.4  งบเงินอุดหนุน  ประกอบด้วย  เงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
3.5  งบรายจ่ายอื่น  ประกอบด้วย  รายจ่ายอื่น 

4.  ลักษณะรายจ่าย ได้แก่ 
4.1    เงินเดือน   
4.2    ค่าจ้างประจ า    
4.3    ค่าจ้างชั่วคราว     
4.4    ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
4.5    ค่าตอบแทน      
4.6    ค่าใช้สอย     
4.7    ค่าวัสดุ        
4.8    ค่าสาธารณูปโภค    
4.9    ค่าครุภัณฑ์     
4.10   ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
4.11   เงินอุดหนุน     
4.12   รายจ่ายอืน่ 
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โครงสร้าง รหสั ก 
 

     ก 6 5 00 1  101  023 2  - 001 
 

 
ล าดับที่ 1   ปีงบประมาณ (66)                                                         12  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  2   หน่วยเจ้าของงบประมาณ (ทอ.)                                                 0  เงินเดือน 
  3-4   กลุ่มงบงาน                                                                     1  ค่าจ้างประจ า 

00 งานก าลังพล                                                        2  ค่าจ้างชั่วคราว  พนักงานราชการ 
01 งานด้านยุทธการ                                                   3  ค่าตอบแทน 
02 งานการข่าวและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                4  ค่าใช้สอย สาธารณูปโภค                 
03 งานส่งก าลังและซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์                          5  ค่าวัสดุ 
04 งานก่อสร้างและสาธารณูปโภค                                  6   ค่าครุภัณฑ์ 
05 งานกิจการพลเรือนและการประชาสัมพันธ์                    7   ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
06 งานบริการและสวัสดิการ                                         8   เงินอุดหนุน 
07 งานบริหารงานและบริหารหน่วย                                9   รายจ่ายอื่น 
08 งานการแพทย์                                              รหสั ก รหัสเดียวจะไมม่ี 3 ตัวน้ี ถ้ามีรหสั ก ซ้ ากัน 
09 งานการแก้ไขปัญหาเอดส์                                 เลขจะ RUN ให ้ (รายการย่อย)                                             
10 งานการปฏิบัติงานของ สน.ผชท.ทอ.  
..... 

                    ..... 
99  งานอ่ืน ๆ 

 
5  หมวดรายจ่าย (1-9) 

1 เงินเดือน ค่าจ้างประจ า พนักงานราชการ 
2 ค่าจ้างชั่วคราว 
3 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
4 ค่าสาธารณูปโภค 
5 ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
6 เงินอุดหนุน 

7-8-9 รายจ่ายอื่น 
6,7,8       หน่วยด าเนินงาน 
9,10,11    ล าดับงบท่ีหน่วยด าเนินการ work for 
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โครงสร้าง รหสั ส 

      ส 6 5 00 1  101  023 2 7 - 001 
 

 
ล าดับที่ 1   ปีงบประมาณ (66)                                                         12  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  2   หน่วยเจ้าของงบประมาณ (ทอ.)                                                 0  เงินเดือน 
3-4   กลุ่มงบงาน                                                                     1  ค่าจ้างประจ า 

00  งานก าลังพล                                                       2  ค่าจ้างชั่วคราว  พนักงานราชการ      
01  งานด้านยุทธการ                                                  3  ค่าตอบแทน 
02  งานการข่าวและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ               4  ค่าใช้สอย สาธารณูปโภค                 
03  งานส่งก าลังและซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์                         5  ค่าวัสดุ 
04  งานก่อสร้างและสาธารณูปโภค                                 6   ค่าครุภัณฑ์ 
05  งานกิจการพลเรือนและการประชาสัมพันธ์                   7   ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
06  งานบริการและสวัสดิการ                                        8   เงินอุดหนุน 
07  งานบริหารงานและบริหารหน่วย                               9   รายจ่ายอื่น 
08  งานการแพทย์                                                     เลขคุมรหัส 
09  งานการแก้ไขปัญหาเอดส์                                                                              

                    10   งานการปฏิบัติงานของ สน.ผชท.ทอ.                    รหัส ส รหัสเดียวจะไม่มี 3 ตัวน้ี ถ้ามรีหัส ส ซ้ ากัน                             

                    .....                                                                  เลขจะ RUN ให ้(รายการย่อย) 
…...                                                               

                    42   งานการท่องเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม                
99  งานอ่ืน ๆ 

 
6  หมวดรายจ่าย (1-9) 

1 เงินเดือน ค่าจ้างประจ า พนักงานราชการ 
2 ค่าจ้างชั่วคราว 
3 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
4 ค่าสาธารณูปโภค 
5 ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
6 เงินอุดหนุน 

  7,8,9   รายจ่ายอื่น 
6,7,8       หน่วยด าเนินงาน 
9,10,11    ล าดับงบท่ีหน่วยด าเนินการ work for 
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รหัสข้อมลูงบประมาณของ ทอ.ตามระบบ GFMIS  
1. รหัสหน่วยรับงบประมาณ 
    รหัสหน่วยรับงบประมาณ หรือรหัสศูนย์ต้นทุน แสดงหน่วยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยจะให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ กระทรวง ส่วนราชการระดับกรม และหน่วยงาน 
ใต้สังกัดท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ ส าหรับรหัสหน่วยรับงบประมาณ หรือรหัสศูนย์ต้นทุนของ ทอ.จะแสดง
หน่วยงานของ ทอ.ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี และท าการเบิก - จ่ายงบประมาณตามคลังจังหวัดที่ตั้ง
ของหน่วยงานนั้น1 ปัจจุบัน ทอ.ก าหนดศูนย์ต้นทุนเพ่ือใช้ในการจัดสรรงบประมาณ แต่ละรหัสศูนย์ต้นทุน 
ของ ทอ.ประกอบด้วยรหัสตัวเลข 10 หลัก แต่ละหลักมีความหมาย ดังนี้ 
 
 

MM  AAA  XXXXX    
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                       

                                                 
1 สปช.ทอ.จะก ากับทั้งรหัสศูนย์ต้นทุน (หน่วยงานของ ทอ.ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) และรหัสหน่วยเบิกจ่าย (หน่วยงานของ 
ทอ.ที่ท าการเบิก - จ่ายงบประมาณ) ไว้ท่ีแต่ละรหัสสั่งจ่ายตามบัญชีสั่งจ่ายงบประมาณ โดยการเบิก - จ่ายงบประมาณของแต่ละศูนย์
ต้นทุน ทอ.ในพื้นที่กรุงเทพฯ (ส่วนกลาง) กง.ทอ.จะเป็นหน่วยด าเนินการเบิกจ่ายให้ทั้งหมด  (รหัสหน่วยเบิกจ่าย กง.ทอ. 
0200600049) 

รหัสกระทรวง  
กห. = 02  

รหัสส่วนราชการระดับกรม  
ทอ. = 006 

รหัสหน่วยงานใต้สังกัดของ ทอ.  
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2. รหัสแหล่งของเงิน 
    รหัสแหล่งของเงิน แสดงแหล่งที่มาของเงินทุนตามหมวดรายจ่ายของ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
โดยจะให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ ปีงบประมาณ ประเภทของเงิน ประเภทงบ งบรายจ่าย และประเภทรายจ่าย  
โดยรหัสแหล่งของเงินประกอบด้วยรหัสตัวเลข 7 หลัก แต่ละหลักมีความหมาย ดังนี้  
 
                                         YY  A  B  C  DD    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 

ปีงบประมาณ  
ใช้เลข 2 ตัวหลังของปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

ประเภทของเงิน 
1 = เงินในงบ   
2 = เงินนอกงบใน   
3 = เงินนอกงบนอก 

ทั้ง 2 ประเภทนี้จะมีการก าหนดรหัสตัวเลข
ตั้งแต ่B C และ DD เป็นการเฉพาะ 

ประเภทงบ 
0 = งบกลาง   
1 = งบส่วนราชการ   

แสดงงบรายจ่าย 
1 = งบบุคลากร   
2 = งบด าเนินงาน   
3 = งบลงทุน   
4 = งบอุดหนุน   
5 = งบรายจ่ายอ่ืน 

แสดงประเภทรายจ่าย 
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3. รหัสกิจกรรมหลัก 
 รหัสกิจกรรมหลัก แสดงถึงการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ตามแผนงานใน พ.ร.บ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยจะให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ กระทรวง ส่วนราชการระดับกรมที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ปีงบประมาณ และกิจกรรมตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส าหรับรหัสกิจกรรมหลัก 
ของ ทอ.จะแสดงการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณของกิจกรรมหลักที่ ทอ.ได้รับการจัดสรรภายใต้แผนงาน  
และผลผลิตตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ2 ประกอบด้วยตัวเลข 17 หลัก แต่ละหลัก 
มีความหมาย ดังนี้ 
 
 
                      MM  AAA  YY  XXXXXXXXXX    
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          

                                                 
2 มีการเปลี่ยนแปลงรหัสตัวเลขทุกปีงบประมาณ โดย กงป.สบง.สปช.ทอ.จะสรุปรหัสกิจกรรมหลักของ ทอ.ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรหัสกิจกรรมหลัก 
ของส่วนราชการในแต่ละปีงบประมาณไดจ้ากเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
https://newgfmisthai.gfmis.go.th/ 

รหัสกระทรวง  
กห. = 02  

รหัสส่วนราชการระดับกรม  
ทอ. = 006 

รหัสปีงบประมาณ 

รหัสกิจกรรมหลักตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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4.  รหัสงบประมาณ 
   รหัสงบประมาณ แสดงมูลค่างบประมาณ แยกตามแผนงาน ผลผลิต และประเภทรายการตามงบรายจ่าย  
โดยจะให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ กระทรวง ส่วนราชการระดับกรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน 
โครงการ/ผลผลิตตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และประเภทรายการงบประมาณที่สอดคล้องกับ
แหล่งของเงิน ส าหรับรหัสงบประมาณของ ทอ.จะแสดงมูลค่างบประมาณที่ ทอ.ได้รับการจัดสรรแยกตาม
แผนงาน ผลผลิต และประเภทรายการตามงบรายจ่าย ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในแต่ละ
ปีงบประมาณ3 ประกอบด้วยตัวเลข 20 หลัก แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ 
 
              MM  AAA  BP  PPPP O T XXX XXXX    
 
      
 
 

                                                 
3 มีการเปลี่ยนแปลงรหัสตัวเลขทุกปีงบประมาณ โดย กงป.สบง.สปช.ทอ.จะสรุปรหัสแผนงาน/ผลผลิต และประเภทรายการ 
ตามงบรายจ่ายของ ทอ.ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ และแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ
ต่อไป ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรหัสงบประมาณของส่วนราชการในแต่ละปีงบประมาณไดจ้ากเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
https://newgfmisthai.gfmis.go.th/ 

รหัสกระทรวง  
กห. = 02  

รหัสส่วนราชการระดับกรม  
ทอ. = 006 

Running No.  

รหัสโครงการ/ผลผลิต  
 

ประเภทรายการงบประมาณที่สอดคล้องกับแหล่งของเงิน 
100 = งบบุคลากร 
200 = งบด าเนินงาน 
311 = ครุภัณฑ์ < 1 ลบ.   
312 = ครุภัณฑ์ >= 1 ลบ. 
321 = ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง < 10 ลบ. 
322 = ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง >= 10 ลบ. 
410 = เงินอุดหนุนทั่วไป 
420 = เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
500 = รายจ่ายอื่น 

รหัสแผนงาน  
 

งบพลาง  

งบประมาณเบิกแทนกัน  
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5.  รหัสบัญชีงบประมาณ 
  รหัสบัญชีงบประมาณ แสดงรายละเอียดงบประมาณให้สอดคล้องกับการบันทึกรายการค่าใช้จ่ายตามรหัส
บัญชีแยกประเภท (GL) ที่แบ่งเป็น 
 5.1 กลุ่มค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามงบรายจ่ายประเภทต่าง ๆ ได้แก่ งบบุคลากร งบด าเนินงาน  
งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน โดยใช้รหัสกลุ่ม 5000 
 5.2 กลุ่มที่เป็นสินทรัพย์ตามงบรายจ่ายประเภทต่าง ๆ ได้แก่ งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น  
โดยใช้รหัสกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
  5.2.1 รหัสกลุ่ม 1204 ส าหรับประเภทรายจ่ายที่ดิน 
  5.2.2 รหัสกลุ่ม 1206 ส าหรับประเภทรายจ่ายครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ได้แก่  
   5.2.2.1 รหัสกลุ่ม 120601 ส าหรับครุภัณฑ์ส านักงาน 
    5.2.2.2 รหัสกลุ่ม 120602 ส าหรับครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
    5.2.2.3 รหัสกลุ่ม 120603 ส าหรับครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
    5.2.2.4 รหัสกลุ่ม 120604 ส าหรับครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
    5.2.2.5 รหัสกลุ่ม 120605 ส าหรับครุภัณฑ์การเกษตร 
    5.2.2.6 รหัสกลุ่ม 120606 ส าหรับครุภัณฑ์โรงงาน 
    5.2.2.7 รหัสกลุ่ม 120607 ส าหรับครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
    5.2.2.8 รหัสกลุ่ม 120608 ส าหรับครุภัณฑ์ส ารวจ 
    5.2.2.9 รหัสกลุ่ม 120609 ส าหรับครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
    5.2.2.10 รหัสกลุ่ม 120610 ส าหรับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
    5.2.2.11 รหัสกลุ่ม 120611 ส าหรับครุภัณฑ์การศึกษา 
    5.2.2.12 รหัสกลุ่ม 120612 ส าหรับครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
    5.2.2.13 รหัสกลุ่ม 120613 ส าหรับครุภัณฑ์กีฬา 
    5.2.2.14 รหัสกลุ่ม 120614 ส าหรับครุภัณฑ์ดนตรี 
    5.2.2.15 รหัสกลุ่ม 120615 ส าหรับครุภัณฑ์สนาม 
    5.2.2.16 รหัสกลุ่ม 120616 ส าหรับครุภัณฑ์อ่ืน 
  5.2.3 รหัสกลุ่ม 1207 ส าหรับอาวุธยุทโธปกรณ์ 
  5.2.4 รหัสกลุ่ม 1208 ส าหรับประเภทรายจ่ายสิ่งก่อสร้าง 
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